(

Zatagcznik do Zarzgdzenia nr 9
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu
z dnia 16 grudnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W MYSLIBORZU

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin wynagradzania zwany dalej ,, Regulaminem’ okresla zasady i warunki

wynagradzania za prace oraz przyznawania innych §wiadczen i dodatkéw zwigzanych
Z praca.

§2
Postanowienie regulaminu obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Ogrodku
Sportu 1 Rekreacji w Mysliborzu

§3
Pracodawca jest obowiazany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy zapoznaé
go z trescig regulaminu.

§4

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji, a w stosunku
do Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji — Burmistrza Mysliborza,

2. pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u pracodawcy na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu
pracy,

3. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku . o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282. z p6z. zm.),

4. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936.),

S. oSrodek —rozumie sie przez to Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Mysliborzu.

§5
Regulamin okresla w szczeg6lnoscei:
1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw,
2. Szczegbdtowe warunki wynagradzania, w tym poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3. Warunki 1 sposéb przyznawania nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa,



4. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

Warunki i sposéb przyznawania dodatkow specjalnych,

6. Warunki i sposéb wyptacania dodatku za prace w godzinach nadliczbowych i w porze
nocne;j.

wh

Rozdzial 11
Wynagrodzenie za prace

§6
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, jednak nie nizsze od
najnizszego wynagrodzenia za prace.

§7
Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie Rady
Ministrow i niniejszy regulamin oraz plan wydatkéw finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikéw ujetych w budzecie osrodka na dany rok kalendarzowy.

§8
Wynagrodzenie wyplacane jest raz w miesigcu z dolu do 25 kazdego miesiaca
kalendarzowego, na rachunek bankowy, wskazany przez pracownika Ilub w banku
prowadzgcym rachunek osrodka. W miesigcu grudniu wynagrodzenie moze by¢ wyplacane
do 20 dnia tego miesigca.
W przypadku, gdy ustalony dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu poprzednim.

§9
U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegoblnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz innych dodatkéow.

§10
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonywana. Za czas niewykonywania
pracy wynagrodzenie przyshuguje w przypadkach wskazanych w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa.

§11
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.



1. Wynagrodzenie zasadnicze

§12
Pracownikom przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§13
Wykaz stanowisk, minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegblnych
stanowiskach oraz kategorie zaszeregowania okresla za%aczmk nr 1 1 2 do niniejszego
regulaminu.

§14
Miesigezna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajaca kategorii
osobistego zaszeregowania, ustalona jest na podstawie tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcej zatacznik nr 1 i 2 do regulaminu.

§15 .
Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zalgczniku nr 1, 2,5' do regulaminu przystuguje za
pelny wymiar czasu pracy. g

2. Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

§16 .

Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikom przystuguje:

1. dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa,
. jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na rente lub emerytur@,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, :
wynagrodzenie za prace w porze nocnej,
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.
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§17
Oprocz wyzej wymienionych swiadczen, pracownikom moze zosta¢ przyznany:
1. dodatek funkcyjny,
2. nagroda,
3. dodatek przedemerytalny,
4. dodatek specjalny,
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§18

3.Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje Dyrektorowi, Kierownikowi obiektéw i Gléwnemu
Ksiggowemu zgodnie z tabelg miesi¢cznych stawek wynagrodzeniowych,

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okredla tabela stanowigca zatacznik nr 2 do
regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest przyznawany czasowo pracownikowi zastepujacego pracownika
funkeyjnego w przypadku nieobecnosci trwajacej dhuzej niz miesiac.

4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym

§19
4. Dodatek przedemerytalny
1. Dodatek przedemerytalny przystuguje pracownikowi, ktéry przepracowal w Osrodku nie
krécej niz 5 lat.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 przyznawany jest na okres 36 miesiecy bezpoérednio
poprzedzajgcych przejscie pracownika na emeryture.,
3. Dodatek przedemerytalny wynosi 25 % minimalnego wynagrodzenia.
4. Dodatek przedemerytalny przyznaje Dyrektor O$rodka na wniosek pracownika.
5. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy dodatek przyznawany jest w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonej w umowie o prace.

§20
4.Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
pracownikowi przystuguje dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 3 miesiace.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego brutto.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor. Dodatek moze byé przyznany na wniosek
Kierownika Obiektow lub Gléwnego ksiggowego.



§21
6.Nagrody

1. Fundusz nagréd tworzy si¢ w wysokosci 3% planowanych wynagrodzeri na dany rok
budzetowy.

2. Fundusz nagréd moze by¢ zwigkszony z tytutow:
1) niepelnej obsady etatowej (wakaty),
2) roznicy migdzy wynagrodzeniem wynikajacym ze stosunku pracy, a wyptaconym
osobom przebywajacym na chorobowym.

§22
Nagrody z funduszu nagréd wyptaca si¢ w II pétroczu roku obrotowego.

§23
Dysponentem Funduszu Nagrdod jest Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu,
a w stosunku do Dyrektora OSiR — Burmistrz Miasta i Gminy Myslib6rz.

§24
1. Nagrody przyznawane sg za:
1) inicjowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia efektywnosci pracy,
2) wykonywanie obowigzkéw stuzbowych ze szczegdlng starannoscia,
3) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkow,
4) zaangazowanie w pracy i dyspozycyjnosc,
5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
6) inicjatywe i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu spraw, wprowadzanie rozwigzan
usprawniajacych realizacj¢ powierzonych zadan.
2. Pracownik traci prawo do nagrody, jesli w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej natozono na niego kare¢ porzadkows.
3. W przypadku pracownikéw zatrudnionych ponizej 1 roku moze zostaé przyznana nagroda
w wysokosci proporcjonalnej do okresu pracy przepracowanego w osrodku.
4. Nagroda ulega obnizeniu proporcjonalnie do okresu nieobecno$ci w pracy (urlop
bezptatny, absencja chorobowa).

§25

Rozdzial 111
Przepisy koncowe

§26
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy, rozporzadzenia oraz kodeksu pracy i1 innych przepisoéw prawa pracy.



§27
Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie.

§28
Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow .

DY

Osrodka SportH

..................................................

(pracodawca)



Minimalne i maksymalne wynagrodzenie miesi¢cznego poziomu wynagradzania
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy

o0 prace.
Tabela nr 1
Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
Zaszeregowania w zlotych w zlotych
| 1700 2800
11 1720 3000
11 1740 3200
IV 1760 3400
\% 1780 3600
VI 1800 3800
VII 1820 4000
VIII 1840 4200
IX 1860 4400
X 1880 4600
XI 1900 4800
XII 1920 5000
XIII 1940 5200
XIV 1960 5400
XV 1980 5600
XVI 2000 5800
XVII 2100 6000
XVIII 2200 6200
XIX 2400 6400
XX 2600 6600
XXI 2800 6800
XXII 3000 7000
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