Zarzadzenie nr 8 /2025
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu
z dnia 26 czerwca 2025 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji
w Mysliborzu stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreaci
w Mysliborzu nr 9/2019 r. z dnia 16 grudnia 2019 r.

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy ( ti. Dz Uz 2025 1
poz. 277) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1135 ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2024 poz. 1638, z 2025 1. poz. 702)
zarzadzam co nastepuje:

§1

Zakgezniki nr 1 1 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Sportu i
Rekreacji w Mysliborzu stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Osrodka Sportu i
Rekreacji w Mysliborzu nr 9/2019 r. z dnia 16 grudnia 2019 r. otrzymujg nowe brzmienie jak
zafaczniki nr 1 1 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji w
Mysliborzu pozostajg bez zmian.

§3
Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi O$rodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
w sposdb zwyczajowo przyjety, z mocg obowigzywania od 1 marca 2025 roku.
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