Zatacznik nr | do Zarzadzenia nr 7/2025
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu
z dnia 14 kwietnia 2025r,

REGULAMIN

Korzystania ze stuzbowych telefonow komorkowych/ urzadzen mobilnych przez
pracownikow O S i R w Mysliborzu.

L.

b)
c)

d)
e)

b)

Postanowienia ogodlne.

§ 1

Ilekro¢ mowa w regulaminie o:
Uzytkowniku telefonu - nalezy przez to rozumieé osoby, ktérym z uwagi na petnione
obowiazki przyznano stuzbowy telefon komorkowy,
Stuzbowym telefoniz - nalezy przez to rozumieé stuzbowy telefon komorkowy,
Urzadzeniu mobilnym - nalezy przez to rozumie¢ urzadzenie elektroniczne,
umozliwiajgce odbieranie i wysylanie danych, gdzie nie zachodzi koniecznos¢
przewodowego potaczenia z Internetem,
Osrodku, nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Sportu i Rekreacji w Mysliborzu,
Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w
Mysliborzu.

§ 2

Zasady przyznawania stuzbowych telefonow:

Stuzbowy telefon komorkowy moga otrzymaé pracownicy Osrodka zajmujgcy
stanowiska, ktorych tryb i charakter pracy wymaga statych i czestych kontaktow
stuzbowych z przetozonymi, innymi pracownikami oraz klientami,

Stuzbowy telefon komoérkowy przyznawany jest bez wniosku na nastgpujace
stanowiska pracy:

- Dyrektora O S i R w Mysliborzu,

- Kierownika obiektdw.

- Przyznanie stuzbowych telefonow komorkowych osobom nie wymienionym w § 2

ust 1 pkt b) wymaga zlozenia pisemnego wniosku przez pracownika stanowigcego

zalgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

3.

Decyzjg o przyznaniu stuzbowego telefonu komérkowego oraz wysokosé przyznanego

limitu rozméw podejmuje Dyrektor.

4. Miesigczne limity rozméw dla poszezegdlnych uzytkownikow telefonow komorkowych
stanowig wartos¢ abonamentow, ustalone dla poszczegdlnych numeréw telefonow,
kazdorazowo w umowach o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych.



§3

1. Zasady przyznawania stuzbowych urzadzen mobilnych:

a)

b)

korzystanie ze stuzbowych urzagdzen mobilnych do celow stuzbowych odbywa sig¢ na
podstawie umowy uzyczenia stanowigcej zalacznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia,
stuzbowe urzadzenia mobilne moga otrzyma¢ pracownicy Osrodka zajmujacy
stanowiska, ktorych tryb i charakter pracy wymaga stalych i czestych kontaktow
stuzbowych z przetozonymi, innymi pracownikami oraz klientami,

decyzje o przyznaniu stuzbowego urzadzenia mobilnega podejmuje Dyrektor.

§4

Obowigzki uzytkownika telefonu oraz urzadzenia mobilnego:

a) Dbanie o prawidlowg eksploatacje urzadzenia i telefonu,

b) Regulowania naleznosci z tytutu rozméw oraz dodatkowych ustug, w przypadku
przekroczenia miesiecznego limitu ustalonego dla danego uzytkownika telefonu
lub urzgdzenia,

¢) Naleznos¢, o ktérej mowa w lit b) uzytkownik telefonu jest zobowigzany
uregulowa¢ raz w miesigcu w terminie 7 dni od daty otrzymania rozliczenia z
operatorem ustugi telekomunikacyjne;j,

d) Uzytkownik telefonu stuzbowego lub urzadzenia mobilnego jest zobowiazany
zda¢ urzgdzenie do pracownika na stanowisku ds. kadr i plac w nastepujacych
przypadkach:

- rozwigzanie stosunku pracy,

- wymiany aparatu telefonicznego o ile nie nastapi odsprzedaz aparatu
telefonicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w *§ 6.

Do zwrotu telefonu/ urzadzenia mobilnego nalezy postugiwaé si¢ formularzem
.Protokol przyjecia sprzgtu” ktorego wzor stanowi zatgeznik nr 5 do niniejszego
Zarzadzenia,

e) Utrata  urzadzenia  mobilnego lub  telefonu  stluzbowego  przez
pracownika wigze si¢ z koniecznoscia odkupienia takiego samego urzadzenia w
identycznym stanie technicznym w jakim bylo zagubione badZ zniszczone lub
z zaplatg kary umownej w wysokodci kwoty rownowartosei telefonu/ urzadzenia
mobilnego na dzien zakupu tego samego urzadzenia w zamian utraconego,

f) W przypadku nie wywiazywania si¢ przez uzytkownika urzadzenia mobilnego lub
telefonu stuzbowego z obowiazkow o ktérych mowa w § 4 ust. 1 lub zgloszenia
kradziezy nastgpuje zablokowanie urzadzenia u operatora danej sieci komorkowe;j
karty SIM, oraz zdalnie przez pracownika na stanowisku ds. kadr i plac.

§5

Wszystkie sprawy zwiazane z ewidencja telefonow komorkowych i urzadzen
mobilnych prowadzone sg przez osobg zatrudniona na stanowisku ds. kadr i plac.
Aparaty telefoniczne i urzgdzenia mobilne wydawane sg pracownikom na podstawie
protokotu przekazania stanowiacy Zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.



2,

B,
4.

§ 6

Pracownik, uzytkownik telefonu komérkowego urzgdzenia mobilnego moze za zgoda
Dyrektora odkupi¢ urzadzenie po uptywie:

- dwoch lat od rozpoczgeia korzystania z tego urzadzenia,

- zakoficzenia trwania umowy na $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych przez
operatora.

Warto$¢ urzadzenia przeznaczonego do odsprzedazy ustala si¢ na podstawie aktualnej
wartosci rynkowej.

Sprzedaz urzgdzenia odbywa sie na podstawie zawartej umowy sprzedazy.

Za zgoda Dyrektora moze nastapi¢ cesja praw i obowiazkéw wynikajacych z umowy o
swiadczenie ushug  telekomunikacyjnych sporzgdzonej pomiedzy Osrodkiem a
operatorem ustug telekomunikacyjnych na rzecz pracownika i na jego wniosek.

. Aparat telefoniczny lub urzadzenie mobilne zdane do pracownika ds. kadr i ptac w

przypadku braku zainteresowania pracownika jego odkupieniem oraz w przypadku jego
zniszezenia lub gdy jego stan techniczny nie umozliwia jego dalszego uzytkowania
podlega utylizacji w punktach do tego przeznaczonych.

6. Ocena stanu technicznego telefonu stuzbowego lub urzgdzenia mobilnego dokonuje

komisja likwidacyjna powolana przez Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w
Mysliborzu w drodze Zarzadzenia.
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Zakgeznik nr 2 do Zarzadzenia nr 7/2025
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu
z dnia 14 kwietnia 2025 roku

Stanowisko

WNIOSEK

O przyznanie / wymiang stuzbowego telefonu komorkowego / urzadzenia mobilnego
Wnoszg o przyznanie mi / wymiane:

L. telefonu komoérkowego,
2. urzgdzenia mobilnego.

Uzasadnienie wniosku:

Decyzja Dyrektora

Podpis Dyrektora






Zafacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 7/2025
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu
z dnia 14 kwietnia 2025 .

Miejscowos¢, data

Protokét przekazania telefonu komoérkowego/ urzadzenia mobilnego.

Niniejszym przekazuje si¢ do stuzbowego wykorzystania:

1

o

Telefon komérkowy wraz z numerem

BDORETICKIM. s o st 88 s e 8558 et
Urzadzenie mobilne.

Dane przekazywanego urzadzenia:

- nazwa urzadzenie
- r. seryjny

Oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z trescig Regulaminu korzystania ze stuzbowych
telefonow  komoérkowych!  urzadzen mobilnych przez pracownikéw Osrodka Sportu

1 Rekreacji w Mysliborzu -

| zobowigzuj¢ si¢ do jego przestrzegania.

(podpis pracownika)






Zalagcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 7/2025
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu
z dnia 14 kwietnia 2025 roku

UMOWA UZYCZENIANR oo,

ZAWARAR AN cmosasny gy sisumsonsis w Mysliborzu, pomigdzy:
Gming Mysliborz - Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Mysliborzu, ul. Marcinkowskiego 35,
74-300 Mysliborz NIP: 5971476386 reprezentowanym przez Dyrektora Jerzego Zgode

............................... zamieszkalym ...

zwanym dalej ,.Biorgcym w uzyczenie”.

('S ]

L.

2,

§1
Osrodek Sportu i Rekreacji w Mysliborzu oddaje do nieodptatnego uzywania
Biorgcemu w uzyczenie Telefon komérkowy/ Urzadzenie mobilne marki
........................ O NI Ser. ..........ceovevevvvnnneen..... oraz karte SIM o numerze
........................ na numer
zwanym dalej ,, Telefonem™/ ,,Urzadzeniem mobilnym” .
Przekazanie Telefonu/ Urzgdzenia mobilnego nastapi na podstawie protokotu.

§2
Osrodek Sportu i Rekreacji w Mysliborzu jako whasciciel Telefonu zobowiazuje sie do
pokrywania kosztow stuzbowych rozmow telefonicznych wraz z abonamentem
wykonywanych przez Bioracego w uzyczenie z Telefonu do tacznej miesigcznej kwoty
............ zh (SloWnie toeuummmrin 5560 s wnmmsmmmumasasmsasose):
Biorgcy w uzyczenie zobowigzuje sie do pokrywania nadwyzki ponad kwote
.................. zk jesli miesigczny rachunek przekracza ww. kwote.
W przypadku przekroczenia limitu i nie wyptacenia kwoty pieni¢znej do kasy lub na
konto Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu, bioracy w uzyczenie wyraza zgode
na potracenie kwoty z przystugujacego mu wynagrodzenia zgodnie z odpowiednimi
przepisami kodeksu pracy.

§3
Warunkiem skutecznosci niniejszej umowy jest istnienie stosunku pracy pomiedzy
Biorgeym w uzyczenie a Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Myéliborzu.
W przypadku utraty statusu pracownika lub zmiany stanowiska pracy przez Bioracego
W uzyczenie niniejsza umowa ulega rozwigzaniu, a Bioracy w uzyczenie zobowigzuje
si¢ niezwlocznie zwrocic Telefon/ Urzadzenie mobilne w stanie nie pogorszonym poza

A



zuzycie wynikajgce z normalnej eksploatacji oraz karte aktywacyjng SIM, co zostanie
stwierdzone odrgbnym protokotem.
§ 4

1. Bioracy w uzyczenie zobowigzuje si¢ do eksploataciji Telefonu/ Urzadzenia mobilnego
zgodnie z warunkami okreslonymi w instrukcji.

2. W przypadku jakichkolwiek wad w Telefonie/ Urzadzeniu mobilnym Biorgcy w

uzyczenie dokonuje natychmiastowego zgloszenia zaisinienia tego faktu.

W przypadku utraty Telefonu komorkowego/ Urzadzenia mobilnego pracownik

zobowiazany jest do odkupienia takiego samego urzgdzenia w identycznym stanie

technicznym w jakim bylo zagubione badz zniszczone, badz do zaplaty kary umownej

w wysokosci kwoty réwnowarto$ci Telefonw/ Urzadzeria mobilnego na dzien zakupu

tego samego urzgdzenia w zamian utraconego.

§5

I. Umowa ninicjsza zawarta jest na czas nieokreslony z zastrzezeniem § 3 niniejsze;j
umowy.

2. Kazdej ze stron przyshuguje prawo rozwiazania niniejszej umowy w kazdym czasie ze
skutkiem natychmiastowym.

3. W przypadku braku zaplaty kwoty pieni¢znej, o ktérej mowa w § 2 pkt 3 Osrodek ma
prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmias:owym.

4. Zwrot Telefonw/ Urzadzenia mobilnego nastgpi zgodnic z § 3 ust. 2 niniejszej umowy.

[0'%)

§6
Decyzj¢ o zaplacie kary umownej lub odstapienia od niej podejmie Dyrektor Osrodka — po
przedstawieniu pisemnych wyjasnien pracownika.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 8

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po Jjednej dla kazdej ze stron.

BIORACY W UZYCZENIE DYREKTOR OSRODKA SPORTU
I REKREACJI W MYSLIBORZU



Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 7/2025
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Mysliborzu
z dnia 14 kwietnia 2025 roku

Mysliborz, dnia

PROTOKOL PRZYJECIA SPRZETU

Nazwa urzadzenia

Nr urzgdzenia
( Rodzaj /Nr seryjny)
Przekazujacy

Przyjmujacy

Data przekazania

Miegjsce sktadowania

Podpis przekazujgcego Podpis odbierajgcego







